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Horaire de la rencontre/Agenda 

  
  9h00 Ouverture de la réunion et tour de table/ Opening; 

  9h10  Présentation du portrait sectoriel/ Territorial overview; 

  9h30  Analyse Forces, Faiblesses, Opportunités, Menaces par 

  secteur/ SWOT analysis ; 

 10h30  Pause/ Break; 

 10h45  Questions et enjeux/ Questions and issues; 

 11h55  Prochaines étapes/ Next steps; 

 12h00 Levée de la réunion/ End of meeting. 
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Présentation de la MRC 

  

3333333 

3 

 Territoire desservi: 13 municipalités; 

 601 exploitation agricoles enregistrées 

 

 



Aménagement du territoire et zone agricole 

  
94% du territoire se situe en zone agricole, soit 108 422 ha. 

De ce territoire, 34% est sous couvert forestier. 
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Qu’est-ce qu’un PDZA? What is an AZDP? 
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C’est un document de planification territoriale qui vise à mettre 

en valeur la zone agricole d’une MRC, en favorisant le 

développement durable des activités agricoles; 

 

A planning document aiming to enhance the value of the 

agricultural zone of a MRC, by encouraging the sustainable 

agricultural developement; 

 



Objectifs visés par le PDZA 

  
 Enrichir la connaissance de notre réalité agricole; 

 

 

 Reconnaître l’importance de l’agriculture dans l’économie régionale et 

se doter d’une vision commune; 
 

 

 Agir afin de développer le territoire et les activités agricoles. 
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AZDP objectives  

  
 Increase our knowledge of the agricultural zone; 

 

 

 Acknowledge the role of farming in the regional economy and adopt a 

collective vision; 
 

 

 Take actions to develop the agricultural sector; 
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 Producteurs agricoles/Producers; 

 Élus municipaux/Mayors; 

 Intervenants en agriculture/Partners and facilitators;  

 Citoyens/Citizens. 

 

 

Acteurs participants à la démarche/Stakeholders 
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Étapes d’élaboration du PDZA 
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Portrait 

juin 2015 - 
fév. 2016  

Diagnostic 

fév. - juillet 
2016  

Vision 

automne 
2016  

Plan 

d’action 

nov. 2016 
- fév. 2017  
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Relève 



Exploitations prévoyant vendre d’ici 5 ans 
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Âge des exploitants 
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En 2010: 

 L’âge moyen des exploitants du Haut-Saint-Laurent: 54,1 ans; 

 

 L’âge moyen des exploitants de la Montérégie: 54,1 ans; 

 

 75 exploitants (12,4%) prévoyaient vendre d’ici 5 ans; 

 

 En Montérégie c’est 11,8% des exploitants qui prévoyaient vendre; 

 

 En Montérégie et dans le Haut-Saint-Laurent, 20% des fermes avaient un 

membre de moins de 40 ans;  

 

 



Relève établie (2010) 
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Relève établie chez les entreprises actives  

en transformation, circuit court et agrotourisme (%) 
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Relève établie chez les entreprises en production        

biologique (%) 
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Relève   
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En 2011: 

 1 relève pour 3,5 cédants, ce taux était de 1 pou 2,85 en 2006. (diminution de 

la relève disponible dans la MRC) 

 

ARAMO: 

 Association de relève agricole de Montérégie Ouest: 

 Réseau régional de relève agricole; 

 Formations ciblées;  

 Activités et visites de fermes; 

 Rabais et financement disponibles. 

 



Main-d’œuvre et 

travail non agricole  



Main-d’œuvre  
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En 2010: 

 17 EAE (2,8%) embauchait de la main-d’œuvre étrangère (surtout dans les 

pommes et autres légumes frais); 

 

 93,8% des exploitants embauchaient de la main-d’œuvre familiale; 

 

 25% des exploitants embauchaient de la main-d’œuvre non-familiale; 

 

 Les exploitants de pommes embauchent le plus de main-d’œuvre non-

familiale (en proportion: 70,8%), suivi des autres légumes frais (50%); 

 

 Initiative de mise en place d’une CUMO, mais n’a pas fonctionné. Est-ce que 

le besoin est encore présent?  

 



Travail non agricole (emplois hors ferme) 
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Formation  



Centres de formation 
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Plusieurs centres de formation desservent le territoire: 

 

 Centre de formation professionnelle des Moissons (Beauharnois); 

 

 Huntindgon Adult Education and Community Centre (Horticulture et jardinerie) 

 

 Pavillon Saint-Joseph (Saint-Chrysostome, production acéricole, 

transformation agroalimentaire, mécanique agricole) 
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Formation continue  

 Existence d’un répondant en formation agricole – ensemble de la Montérégie 

(fusion CRFA – MO et CRFA – ME). 

 Acériculture et forêt, apiculture, communication et GRH, comptabilité, 

gestion et fiscalité, production végétale, transfert de ferme et beaucoup 

d’autres; 

 

 CLD du Haut-Saint-Laurent: 

 Multiples formations (TPS/TVQ, gestion de fonds de roulement, site Web, 

droit des affaires, marketing, médias sociaux) 
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Services conseils  

 Réseau Agriconseils de la Montérégie Ouest (Agroenvironnement, gestion, 

technique) 

 

 Présence de plusieurs club agroenvironnementaux sur le territoire (Bassin 

LaGuerre, Club Agro-Frontière, Agri-Link Sud-Ouest, Suroît)   
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Forces/Strength Faiblesses/Weaknesses 

Opportunités/Opportunities Menaces/Threats 

Voir compte-rendu 



Questions et enjeux/Issues 

   Quels sont les principaux défis auxquels font face les jeunes de la relève? Les 

cédants? 

 

 Qu’est-ce qui pourrait être fait pour attirer de la relève? De la main-d’œuvre? 

 

 Est-ce qu’il y a adéquation entre la demande et l’offre de main-d’œuvre? Si non, 

pourquoi? 

 

 Quelles sont les formations que vous jugez importantes pour soutenir votre entreprise 

agricole? 

 Comment se passe la conciliation travail-famille? 

 

 Quelle est la place des nouvelles technologies dans votre quotidien? 

 

 Est-ce que les producteurs bénéficient des services offerts (services conseils et 

programmes financiers (MAPAQ, Financière agricole, CLD, etc.)? 
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Prochaines étapes/ Next steps 

  

 Retour à l’automne (bonification du portrait et du diagnostic) (syndicat local UPA); 

 Consultations publiques pour la vision et le plan d’action. 
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Portrait 

juin 2015 - 
fév. 2016  

Diagnostic 

fév. - juillet 
2016  

Vision 

automne 
2016  

Plan 

d’action 

nov. 2016 
- fév. 2017  



Merci! 

Questions/commentaires 


