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Le présent document se veut un outil de consultation des réalisations de 2023.

Sans être une liste exhaustive de toutes les réalisations, il dresse la liste de certains projets 
dignes de mention selon les repsonsables des secteurs, soit parce qu’ils sortent du cadre 
régulier des tâches assignées, soit par leur impact structurant ou leur ampleur ou à titre 
de mémorandum.

•	 Développement territorial	 3-5
•	 Développement régional	 6-11
•	 Cour municipale	 12
•	 Administration	 12-13

Mise en contexte Aménagement 
et géomatique

2023

•	 2 modifications au schéma 
d’aménagement révisé 
(changement affectation + 
TIAM);

•	 2 RCI (remblai et PRMHH);
•	 68 certificats de conformité 

émis;
•	 20 dérogations mineures 

émises;
•	 Pré-inventaire patrimonial.

Cours d’eau
Publication et développement en 
continue de l’outils géomatique des 
cours d’eau de la MRC.

Transport
Aide aux analyses d’optimisation 
de transport en commun des 
lignes d’autobus et des mesures de 
contingence dues à la fermeture 
du pont Larocque cet hiver.

Incendie
Préparation d’un outil de schéma 
interactif en ligne (fin prévue 2024) 
qui peux être mis à jour au fur à 
mesure que le territoire évolue. 
Analyse et préparation des 
données relier au schéma.

Tourisme
Numérisation des points d’intérêt 
(pour la cartographie) du guide 
touristique de la MRC pour de 
potentiel projet future. 

2023 aura été une année de 
transition vers la disponibilité en 
ligne des projets et de création de 
nouveaux outils cartographiques 
interactifs en ligne.

2024

•	 Modification TIAM;
•	 RCI PRMHH;
•	 Analyse de refonte 

règlementaire;
•	 Révision du schéma 

d’aménagement révisé :
	 -	 Entamer la révision du portrait;
	 -	 Énoncée de vision stratégique.
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Sécurité incendie

•	 Officialisation du service d’urgence en 
milieu isolé (SUMI);

•	 Proposition d’une règlementation 
uniformisée régionalement aux 
municipalités locales quant à la prévention 
des incendies;

•	 Proposition d’un programme de rédaction 
des plans d’intervention pour les services 
incendies afin d’uniformiser la pratique de 
façon régionale;

•	 Signature d’une entente intermunicipale 
par 9 des 13 municipalités dans le cadre 
d’une offre de service régionale en 
prévention incendiel

•	 Ouverture d’un poste de Technicien 
en prévention incendie (nous sommes 
toujours à la recherche d’un candidat);

•	 Achat du logiciel de gestion de la sécurité 
incendie Première Ligne.

SCHÉMA DE COUVERTURE DE RISQUES
EN SÉCURITÉ INCENDIE RÉVISÉ

Dundee

Elgin

Franklin

Godmanchester

Ormstown

Saint-Anicet

Saint-Chrysostome

Sainte-Barbe

Très-Saint-Sacrement

Havelock

Hinchinbrooke

Howick

Huntingdon

Document de travail

pour adoption en 2024

Transport et 
répartition

Service par autobus

•	 Ajout de la ligne verte 
•	 Installation des panneaux 

d’arrêts 

Tous les services

•	 Équilibre budgétaire

9 150 transports par autobus

•	 1 061 sur la ligne verte
•	 4 395 sur la ligne jaune
•	 3 905 sur la ligne bleue

10 342 transports adaptés 

•	 1 494 en fauteuil roulant

1 361 transport par taxibus

Gestion des  
matières  
résiduelles

DÉCLARATION DE COMPÉTENCE 
DE LA MRC POUR LA COLLECTE 
ET LE TRANSPORT DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES RECYCLABLES POUR 
LES 13 MUNICIPALITÉS 

En novembre 2023, la MRC transmet 
aux municipalités locales, une 
résolution d’intention de la MRC 
de déclarer sa compétence sur la 
collecte et le transport des matières 
recyclables. 

Les matières visées sont celles 
provenant des contenants, des 
emballages et des imprimés en 
papier, carton, verre, métal et 
plastique résiduels. La MRC sera 
l’organisme signataire de l’entente 
de partenariat avec Éco Entreprises 
Québec en vertu de l’instauration du 
système modernisé de la collecte 
sélective au Québec à partir du  
1er janvier 2025. 

La compétence de la MRC dans 
le domaine de la collecte et du 
transport des matières recyclables 
prend effet en 2024.

RÉVISION DU PLAN DE GESTION 
DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 
(PGMR) DU TERRITOIRE DE LA  
MRC (13 MUNICIPALITÉS) POUR LA 
PÉRIODE 2024-2031

En 2023, la MRC travaille sur la 
réalisation du projet de PGMR 
2024-2031, lequel sera présenté 
en consultation publique en début 
d’année 2024. 

Ainsi, le portrait de la gestion actuelle 
des matières résiduelles générées, 
l’inventaire des quantités de matières 
résiduelles générées, récupérées 
et éliminées et le diagnostic du 
territoire (bilan de situation) sont 
formalisés dans un document. 

Les orientations régionales et le plan 
d’action préliminaire du PGMR pour 
la période 2024-2031 ont été définis 
en comité PGMR, puis validés par les 
membres du conseil de la MRC. 

S’en sont suivies, deux séances 
d’information auprès des 
municipalités. 

L’adoption du PGMR 2024-2031  est 
prévue au début de l’année 2024.

PROJET DE PLAN DE GESTION DES
MATIÈRES RÉSIDUELLES 2024-2031

Dundee

Elgin

Franklin

Godmanchester

Ormstown

Saint-Anicet

Saint-Chrysostome

Sainte-Barbe

Très-Saint-Sacrement

Havelock

Hinchinbrooke

Howick

Huntingdon

Document pour consultation publique

17 janvier 2024
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AUTRES

•	 Embauche d’une stagiaire en 
développement culturel

PRINCIPAUX CHANTIERS EN 2024 

•	 Inventaire patrimonial 

•	 Circuit de fresques sur les silos agricoles

•	 Pianos publics 2e édition

•	 Programmation de la salle Alfred-Langevin

•	 Mise à jour du Répertoire culturel

•	 Élaboration d’un répertoire en Sport Loisir 
Culture

ENTENTES

MCC 
•	 Dépôt d’une demande d’entente 

en développement culturel 
(EDC) pour 2024 auprès du MCC 

•	 CALQ

•	 Remise de 2 bourses aux 
récipiendaires du CALQ devant 
le Conseil régional

•	 Signature d’une nouvelle 
entente triennale

RENCONTRES

•	 Participation à la rencontre 
annuelle du MCC pour les 
agents culturels

•	 Redémarrage du comité Sport-
Loisir-Culture et consultation 
auprès des organisations pour 
identifier les actions à prioriser 
qui mèneront à un plan d’action 
régional

•	 Rencontres des partenaires dans 
le cadre de l’entente culturelle 
avec le Conseil Mohawk 
d’Akwesasne

•	 Tenue de 3 rencontres du 
comité de suivi de la Politique 
culturelle

PATRIMOINE/ARCHÉOLOGIE

•	 Attribution de permis de fouilles 
publiques au site Droulers

•	 Embauche d’une firme et 
réalisation de la Caractérisation 
des immeubles à potentiel 
patrimonial et réceptions des 
rapports

•	 Prolongation d’entente avec 
l’UdeM pour l’entreposage des 
artéfacts

Culture

ÉVÉNEMENTS DE LA SALLE  
ALFRED-LANGEVIN

•	 Expo posthume de  
Marie-Hélène Beaudry  
(88 visiteurs)

•	 Expo de Suzanne Olivier (131)

•	 Expo de Dwight Baird (427)

•	 Expo collective et concours 
de photos dans le cadre des 
Journées de la culture (285)

•	 Expo de Pat Walsh (233)

•	 Tenue de la soirée du Bilan 
culturel annuel et de la remise 
de prix

•	 Collaboration aux festivités du 
25e anniversaire de la CDC

•	 Collaboration aux festivités du 
160e du Gleaner

DÉVELOPPEMENT CULTUREL

Circuit des silos du HSL
•	 Demande de financement (devis 

des travaux relatifs) et signature 
d’entente avec le MAMH 

•	 Présentation préliminaire du 
projet aux membres du syndicat 
de l’UPA

•	 Fin de l’étude de faisabilité 
du projet « Circuit des silos 
du Haut-Saint-Laurent » et 
remise du rapport final par la 
firme Raymond Chabot Grant 
Thornton

•	 Mise en place d’un comité 
directeur

•	 Élaboration d’un cadre de 
gestion

•	 Amorce de la scénographie

Pianos publics du HSL
•	 Mise en place d’un comité et 

tenue de rencontres

•	 Embauche d’un accordeur 

•	 Embauche de 2 artistes en arts 
visuels et d’une pianiste 

•	 Embauche d’un fabricant de 
caissons (Nuwko)

•	 Inauguration des 4 pianos 
publics du Haut-Saint-Laurent 

Circuit des papillons
•	 Réalisation et installation des 

panneaux explicatifs sous les 
17 panneaux de papillons dans 
13 municipalités 
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Concertations / tables de travail
•	 Collaborer, Sécurité alimentaire (6 fois/an)

•	 Participer, Réussite éducative (6 fois/an)

•	 Contribuer, logement (6 fois/an)

•	 Participer aux soirées communau-T (4 fois/an)

•	 Collaborer, Distinction bénévoles (5 fois/an)

•	 Pôle économie sociale : BIEC (membre 
du comité de sélection); Élabore 
(Collaboratrice pour les projets d’économie 
sociale); Rencontres partenaires (4 fois/an); 

•	 Représenter la MRC comme Membre 
du Comité consultatif régional (CCR) de 
la vallée du Haut Saint-Laurent pour le 
ministère de la famille. Membre consulté 
sur les besoins et enjeux dans le milieu de 
la petite enfance sur notre territoire.

•	 Assister et être présente sur différentes 
tables de discussions de façon ponctuelle 
(CISSS, MRC, OBNL, CDC, Rencontres 
partenaires langage Montérégie etc…) 

•	 Rencontres ponctuelles, évènements de 
mobilisation.

Projections 2024
•	 Promouvoir les différents organismes sur le 

territoire de la MRC

•	 Initier des actions et un outil et/ou trousse 
d’accueil pour nouveaux résidents

•	 Promouvoir cet outil d’accueil auprès des 
municipalités

•	 Travailler sur des actions, plan stratégique 
(sondage AHSL)

•	 Soutenir les initiatives des différentes tables

•	 Faire connaitre et promouvoir les actions 
des OBNL aux élus 

•	 Soutenir les actions des habitations 
partagées ou des initiatives en logement

•	 Accompagner les différents promoteurs 
dans leurs projets respectifs (Vitalisation / 
FRR volet 2)

•	 Rester à l’écoute des différents projets et 
besoins de la communauté

Représentations 

Concertation Horizon
•	 Animer le comité de la communauté de 

pratique Sécurité alimentaire. Animer 
et soutenir la mise en œuvre d’actions 
communes visant à soutenir les acteurs 
terrain en sécurité alimentaire/ 4 par année

•	 Participer au comité de la communauté de 
pratique Accès-Action-Inégalités. Participer 
à l’élaboration d’une étude qui vise à 
identifier les besoins de personnes vivants 
des inégalités sociales et économiques et 
initier des actions sur le territoire de l’ouest 
de la Montérégie et / 6 fois par année

•	 Contribuer au comité du revenu viable /  
6 fois par année

•	 Collaborer aux rencontres des partenaires 
de Concertation Horizon/ 4 fois par année

AHSL
•	 Relancer (rencontres) le comité AHSL /  

8 fois par année

•	 Sonder la population et initier des actions 
sur le territoire de la MRC

Tables de travail en immigration
•	 Organiser des réunions avec des 

partenaires pour établir des partenariats 
et collaborer à des actions en matière 
d’immigration dans la MRC du Haut-Saint-
Laurent/ 2 dans l’année

•	 Soutenir et promouvoir un service de 
francisation dans le Haut-Saint-Laurent

•	 Participer au plan d’action en immigration 
pour la Montérégie. Montérégie 
Économique / 4 fois par année

•	 Ateliers de travail afin d’élaborer le Plan 
d’action en immigration en Montérégie. 
Montérégie Économique / 6 fois par année

•	 Participer à la Table de concertation en 
immigration ICI (Beauharnois-Salaberry et 
Haut-Saint—Laurent) / 4 fois par année

•	 Initier une Table de travail, comité accueil 
et d’enracinement des nouveaux résidents/ 
6 fois par année

Développement 
des communautés

Plus de 7 projets soutenus pour le 
premier appel du fonds Vitalisation

Équipement mobilité réduite
Les amis de la réserve  
50 830 $

Hub + frigo alimentaire
Corporation développement  
économique Huntingdon  
84 092 $

Équipement aménagement
La petite bibliothèque verte
62 893 $

Réfection du quai
Municipalité Saint-Anicet
100 000 $

Bienvenue-Welcome
Une Affaire de famille
55 528 $

Mini-dépanneur automatisé
Canton de Dundee
100 000 $

Cinéma maison + équipement
Légion Canadienne
79 044 $

Total investi : 532 387 $

Liste des ententes conclues pour 
FRR volet 2

Implantation du programme biblio-
Jeux 		   	   
Une Affaire de famille
2 500 $	

Partenariat citoyens
ADDS  
9 000 $

Évènement reconnaissance de 
bénévoles
Distinction bénévoles 	
5 000 $

4 évènement de rassemblant des 
communautés
Soirées Communau-T
5 000 $
		   	  	
Total investi : 21 500 $

Dundee

Havelock

Hinchinbrooke

Huntingdon

Saint-Anicettourismemain d’œuvrecommunautés

CADRE DE SOUTIEN
À LA VITALISATION

AXE « SOUTIEN À LA VITALISATION »
DU FONDS RÉGIONS ET RURALITÉ

VITALISATION 2022-2025
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diffusé diffusé

Fonds de 
soutien aux 
entreprises

Botanic Santé
•	 Cabinets d’autres praticiens 

du domaine de la santé. 
Consultations en phytothérapie

•	 Fabrication artisanale de produits 
d’herboristerie

Soudure ZLM inc.
•	 Soudage
•	 Autres services de réparation

Chez Karen inc.
•	 Résidence pour personnes âgées

Dédélicieux
•	 Services de restauration
•	 Traiteurs

Services informatiques du Suroît
•	 Réparation et entretien  

de matériel informatique
•	 Services informatique

Construction M.J. Mainville inc.
•	 Rénovation de  

bâtiments résidentiels
•	 Plâtrage et crépissage

Les Jardins Rivière La Guerre
•	 Culture en serre
•	 Culture mixte des fruits et des 

légumes

Camerises Covey Hill S.E.N.C
•	 Culture de fruits (verger de 

camerises) 

Soutien aux 
travailleurs 
autonomes

Nous avons dépassé nos cibles et 
tous les indicateurs ont été réalisés.

34 personnes ont communiqué avec 
la MRC pour obtenir des informations 
sur le programme.

Cible Résultat

Nombre de 
projets en phase 
préparatoire

13 13

Nombre de 
projets en phase 
démarrage

10 11

Nombre de 
projets en phase 
post-démarrage

10 11

Nombre de 
projets en affaires 
1 an après la 
fin de la phase 
démarrage

80 % 85 %

Nombre de 
projets en affaires 
2 ans après la 
fin de la phase 
démarrage

60 % 88 %

Développement 
économique

•	 Production d’un profil 
socioéconomique complet et 
participation à l’élaboration de la 
synthèse graphique

•	 Dissolution du FIL
•	 Politique de soutien aux projets 

structurants pour améliorer les 
milieux de vie

•	 Nouveau Fonds local de 
solidarité

•	 Politique commune 
d’investissemement (FLS-FLI)

•	 Production d’un manuel 
d’intégration destiné aux 
conseillers en développement 
économique

Tourisme

Message publicitaire touristique 
diffusé pendant 6 semaines (17 juillet 
au 27 août 2023) sur les ondes de :

•	 Radio-Canada au Télé-journal 
Grand Montréal 18 h
9 occasions – 1 512 700

•	 RDI – Province
174 occasions – 6 939 600

•	 ARTV
120 occasions – 1 356 000

•	 EXPLORA
138 occasions – 1 214 400

Auditoire total : 11 022 700

+
•	 Publicités lors de visionnements 

numériques
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diffusé

Cour 
municipale

•	 34 séances de cour en 2023;
•	 Aménagement des nouveaux 

bureaux et de la perception;
•	 Embauche de deux percepteurs;
•	 Trois vidéos informatives sur la 

préparation à une séance.

Archives

En 2023, mandats effectués à 
Dundee, Saint-Anicet, Havelock 
et Hinchinbrooke.  Un nouveau 
calendrier de conservation a été 
rédigé pour une municipalité locale et 
il a été approuvé tel quel par BAnQ.

Présence accrue à la MRC en 2024, 
notamment pour le traitement du 
fonds d’archives du CLD du Haut-
Saint-Laurent). Par ailleurs, Saint-
Anicet, Havelock et Hinchinbrooke 
ont fait une demande pour le service 
des archives.

Communications

COMMUNIQUÉS DE PRESSE ET/OU 
PUBLICATIONS EN LIGNE

•	 La MRC du Haut-Saint-Laurent lance son premier 
appel de projets en vitalisation

•	 Deux récipiendaires des bourses du CALQ 
reçoivent un chèque de 9 500 $ (CALQ)

•	 Sébastien Guy, nouvel agent au développement 
touristique 

•	 Appel aux artistes | Décoration de pianos

•	 Appel de projet FRR volet 1

•	 Appel aux musiciens | Pianos publics

•	 4e édition des Bourses d’initiatives en 
entrepreneuriat collectif (BIEC)

•	 Le dessin « L’Aura de la Forêt » de l’artiste Alyson 
Champ parmi les œuvres de l’Exposition de la 
Galerie John B. Aird

•	 Sept nouveaux projets de vitalisation et de 
coopération municipale

•	 Des véhicules d’urgence tout-terrain pour la 
sécurité hors route

•	 FRR - Plus de 1,3 M$ pour la mise en valeur 
historique et artistique de la MRC (MAMH)

•	 Un vent de fraîcheur souffle sur le tourisme 

•	 Dévoilement des quatre pianos publics

•	 Appel à projets pour les artistes, écrivains, 
écrivaines et organismes artistiques de la 
Montérégie-Ouest (CALQ)

•	 Festival Terre ferme

•	 Publication de la synthèse graphique du profil 
socio-économique de la MRC

•	 Un phare et une boussole pour les entrepreneurs

•	 Session d’automne 2023 de la formation continue 
(Culture Montérégie)

•	 Un montant de 2  294  200 $ pour la culture en 
Montérégie (CALQ)

•	 Soutien personnalisé pour travailleur autonome

•	 Célébration des 160 ans du Gleaner

•	 Calendrier des activités locales | Journées de la 
culture 2023 

•	 Transport gratuit... Ça ne coûte rien de l’essayer

•	 Apprendre le français dans le Haut-Saint-Laurent 

•	 Un nouveau fonds de 900  000 $ pour soutenir les 
entreprises de la MRC

•	 Politique d’investissement commune | Un levier 
pour le développement économique

•	 Appels de candidatures pour la 22e édition des 
prix en art et culture de la Montérégie (CALQ)

•	 Se préparer pour une audience à la cour 
municipale en 3 courtes vidéos

•	 La MRC du Haut-Saint-Laurent lance son 
second appel de projets en vitalisation

•	 Sondage sur les actions à prioriser pour 
améliorer la qualité de vie des citoyens du 
Haut-Saint-Laurent

•	 Madame Louise Lebrun réélue préfète de la 
MRC du Haut-Saint-Laurent

•	 « Achat local » Haut-Saint-Laurent

•	 4 offres d’emploi

•	 8 communiqués relatifs à la programmation 
culturelle de la salle Alfred-Langevin

PUBLICATIONS OFFICIELLES ET 
PROMOTION 

•	 Mise en page d’une douzaine de politiques et 
documents officiels

•	 Visuels des kiosques touristique + 
coordination du Guide touristique 23

•	 Signature visuelle touristique

•	 Visuels pour événements culturels

•	 Signalétique du bâtiment et drapeaux

•	 Casquettes, dossards et lanternons 
(inspection) et autocollants (achat local)

STATISTIQUES 2023

•	 22 940 utilisateurs ont engendré 79 447 
visites sur le site de la MRC, dont 11 670 sont 
attribuables aux communications internes.

•	 194 publications (252,7 % de plus qu’en 
2022) = portée de 21 449 vues (120,4 %)  
(16 399 organiques et 2  959 publicitaires); 
1 700 interactions (792,3 %) et 1 057 clics 
(203,7 %); 157 (171-14) nouveaux abonnés 
(91,5 %) sur un total de 868.

PRÉSENTATIONS ET ÉVÉNEMENTS

•	 Loi 96

•	 Conférence de presse  
Fonds local de solidarité

PERFECTIONNEMENT

•	 SEO et rédaction Web

•	 Gestion des médias sociaux

•	 Lois 25 et 96

•	 Intelligence artificielle12 13


